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DIL/ 4545 /2019 Wroclaw, dnia 26 wrzesnia 2019 roku

Ministerstwo Zdrowia
Departament Kwalifikacji
Medycznych i Nauki

Ul Miodowa 15

00-952 Warszawa

W zwigzku z informacjami naptywajacy do Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej we Wroclawiu od
lekarzy rezydentow, dotyczacymi rozbieznosci interpretacyjnych w zakresie wydluzania szkolenia
specjalizacyjnego w zwigzku z dyzurami medycznymi, w imieniu Dolnoslaskiej Rady Lekarskiej we
Wroclawiu zwracam si¢ z uprzejma prosba o odpowiedz na nastepujace pytania:

I/ Czy dyzury pelnione w liczbie wigkszej, niz przewiduje to program specjalizacji (ponad ilosé
godzin wynikajacych z klauzuli opt-out) przedtuzaja szkolenie specjalizacyjne i umozliwiaja
pracodawcy  potracanie okreslonych kwot z wynagrodzenia w zwigzku z zejsciem po takich
dyzurach. Czy naliczanie wynagrodzenia za wskazane dyzury odbywa si¢ w ramach umowy o prace

lekarza rezydenta. Czy ewentualne wydtuzenie specjalizacji w takiej sytuacji odbywa si¢ w trybie
rezydentury?

2/ Czy korzystanie z przerwy na karmienie dziecka moze stanowié podstawe do wydluzenia okresu
szkolenia specjalizacyjnego?

3/ Czy kobieta w okresie cigzy oraz rodzic dziecka do lat 4, ktéry nie dyzuruje, ma
obowigzek odbycia w/w dyzuréw. Czy specjalizacja wydtuza si¢ o okres potrzebny do
zrealizowania  wskazanych  dyzuréow?  Jesli  tak, to @ w jakim  trybie?
Czy mozna dyzury te "nadrobi¢" w trakcie szkolenia podpisujac klauzule opt-out, czy tez w
przypadku ,nadrabiania” tych dyzuréw, zejscia po nich powoduja ponownie wydhuzenie
specjalizacji czy rownowazy si¢ to z powodu braku jakichkolwiek zej$¢ w okresie braku
dyzurow?

Co w sytuacji, gdy lekarz poczatkowo dyzurowal ponad program specjalizacji, a pozniej nie
dyzurowal z powodu ciazy lub opieki nad dzieckiem do lat 4, czy mozna uznaé, ze
zrealizowal dyzury ,.,na zapas”, a ewentualne wydhuzenie specjalizacji o wczesniejsze zejscia
po nadwymiarowych dyzurach si¢ konsumujg?

4 W sytuacji gdy lekarz pelni np. 4 dyzury przy zastosowaniu miesiecznego okresu
rozliczeniowego.

Przykiadowo we wrzesniu ma pierwsze 2 dyzury w $rody (16 h 25 min) i kolejne 2 w piatki
(16 h 25 min). Odby! niemal 66 h dyzuru i mial 2 zejscia za srody, brak zej$¢ za piatki. W
pazdzierniku rowniez wzigt 4 dyzury, ale 2 pierwsze w pigtki, a 2 kolejne w srody. Roéwniez
odbyl 66 h dyzurow i mial zejécia za $rody. We wrzesniu, mimo ogélnego przekroczenia
liczby obowigzkowych dyzurow, zejécia za $rody zmiescily sie jeszeze w programie
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specjalizacji. Ale juz w pazdzierniku, mimo tej samej ogdlnej liczby godzin dyzurowych
zejscia za $rody przypadly po przepracowaniu ponad 49 h dyzurowych, czyli przekroczony
zostal program specjalizacji w momencie odbierania zej$¢. Czy to oznacza, ze wrzesien
specjalizacji nie wydluzy, ale pazdziernik juz tak? I czy za zejScia w pazdzierniku mozna
temu lekarzowi potraci¢ z pensji, a we wrzesniu nie? Czy szpital moze sobie wybraé, ktore
dyzury uzna za finansowane przez Ministerstwo Zdrowia, a ktdre przez podmiot leczniczy,
czy nalezy zachowac kolejnos¢ chronologiczna?

Do wiadomosei:

lek. Patrycja Drozdek Przewodniczaca Komisji ds. Warunkdéw Zatrudnienia Dolnoslaskiej Rady
Lekarskiej

Z powazaniem
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