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Statut Renata Jabic.isn,

Stowarzyszenia Lekarzy Dolnoslgskich

tekst jednolity

Rozdziat [

Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie Lekarzy Dolnoslaskich zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na
podstawie Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. nr
20, poz. 104 ze zmianami) i innych ustaw obowiazujacych oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

§2.

1. Stowarzyszenie jest kontynuatorem dziatajgcego w latach 1958-2005
Stowarzyszenia Lekarzy Dolnoslaskich - nawigzuje do jego tradycji, celow
1 dokonan.

2. Stowarzyszenie jest organizacja lekarzy opartg na dobrowolnej
przynaleznosci 1 pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia niektorych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

4. Siedziba Zarzadu Stowarzyszenia jest Wroctaw.

5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okres§lonych

w przepisach szczegdlnych.




Rozdziat 11

Zadania i formy ich realizacji

§ 3.

Cele Stowarzyszenia:

1.

Rozbudzanie i umacnianie towarzyskich i zawodowych wigzi migdzy
absolwentami i wychowankami uczelni niezaleznie od miejsca ich

zamieszkania 1 okresu studiow.

. Upowszechnianie postaw patriotycznych, wiedzy o dziejach i tradycji

uczelni 1 dolnos$lgskiego s$rodowiska lekarskiego, popularyzowanie
osiggnie¢ naukowych i zawodowych poprzez wydawanie ksigzek
pamigtnikéw lekarskich, kronik.

. Dbanie o dobre imie macierzystej uczelni i jej wychowankéw poprzez

stawianie sobie i innym cztonkom Stowarzyszenia wysokich wymagan
zawodowych i etycznych.

Wspieranie rozwoju uczelni i promowanie jej dorobku w kraju 1 zagranica.

. Przestrzeganie w stosunkach migdzy sobg zasad s$rodowiskowe;

solidarnosci 1 wspotodpowiedzialnosci zgodnych z Kodeksem Etyki
Lekarskiej i poczuciem godnosci osobistej, stuzenie wzajemng pomoca
w sytuacjach krytycznych.

Upowszechnianie deontologii zawodowej, popularyzowanie zwlaszcza
wsrod miodych lekarzy godnych nasladowania wzorcow osobowych.
Rozwijanie zycia towarzyskiego ze szczegélnym uwzglednieniem
tradycyjnych zjazdow i spotkan absolwentow uczelni zwigzanych ze sobg
latami studiéw oraz réznego rodzaju spotkan grup zawodowych

i towarzyskich.

. Upowszechnienie w S$rodowisku lekarskim kultury i sztuki poprzez

pokazow itp.
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Rozwijanie i popieranie dziatalno$ci artystycznej i innych zainteresowan

pozazawodowych cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Organizowanie spotkan celem wymiany doswiadczen z lekarzami z catego

kraju i z zagranicy.

§ 4.

Cele statutowe Stowarzyszenia realizuje si¢ poprzez:

1.

Wspolprace z wladzami uczelni, samorzadem lekarskim oraz lekarskimi
stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi.

Wspolprace z wladzami samorzadowymi i administracji rzagdowe;j.

. Wspieranie inicjatyw zwigzanych z organizacjg tradycyjnych zjazdow

i spotkan  poszczegdlnych rocznikéw  absolwentow,  spotkan
jubileuszowych, uroczystosci uczelnianych.

Organizowanie tradycyjnych spotkan klubowych, spotkan zaduszkowych
i optatkowych, dyskusji srodowiskowych, prezentacji wybitnych

przedstawicieli Srodowiska medycznego.

. Organizowanie imprez towarzyskich, rozrywkowych i turystycznych.

<Uchylony>

. <Uchylony>

Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 5.

W sktad Stowarzyszenia wchodza:

a.

b.

czlonkowie zwyczajni,

cztonkowie honorowi,




§ 6.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy lekarz uznajacy cele
Stowarzyszenia, co potwierdza podpisujac deklaracje cztonkowska oraz
wplacajac sktadke cztonkowska. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje
jego Zarzad.

2. Czlonkostwo honorowe przyznaje Walne Zebranie Czltonkdéw osobom
szczegblnie zastuzonym dla uczelni i Stowarzyszenia. Czlonkowie
honorowi korzystajg z wszelkich praw czlonkow zwyczajnych, natomiast
nie optacaja sktadek.

3. Czlonkami wspierajagcymi mogg zosta¢ osoby fizyczne 1 prawne skionne
wspomagacé cele statutowe Stowarzyszenia. O przyjeciu czlonkow

wspierajacych decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§7.
Cztonkom zwyczajnym i honorowym przystuguje prawo:
1. Czynnego udzialu w Walnych Zebraniach Czltonkéw 1 wszelkich
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Korzystania z urzgdzen i pomieszczen znajdujacych si¢ w dyspozycji
Stowarzyszenia na warunkach okreslonych przez Zarzad.
3. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do statutowych

organow Stowarzyszenia.

§8.
Do obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu i regulamindéw Stowarzyszenia
oraz stosowanie si¢ do uchwat 1 zarzagdzen wladz.

2 Regulame opiacanie sktadek cztonkowskich i udziat w




4. Dawanie przyktadu wlasciwej postawy moralnej i zawodowej oraz

strzezenie godnosci cztonka Stowarzyszenia.

§ 9.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. Zlozenia pisemnej rezygnacji Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

3. Dziatania na szkode Stowarzyszenia, niestosowania sie do ustalen
Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia.

4. Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z oplatg sktadek cztonkowskich przez ponad rok. Od decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia czlonek ma prawo odwotania do Walnego Zebrania

Cztonk6éw w terminie 14 dni od powiadomienia go o tej decyzji.

§ 10.
Wykluczenie cztonka zwyczajnego nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkoéw w przypadku:
1. uznania cztonka za winnego popelionych czyndéw nieetycznych.
2. dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Do czasu zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad Stowarzyszenia

moze zawiesi¢ cztonka w jego prawach.

§11.

1. Czlonkiem wspierajacym zostaje osoba fizyczna lub prawna
popierajaca cele i zadania statutowe Stowarzyszenia, ktora wplacita
wpisowe 1 optaca sktadki

4

w deklaracji. L AT ™




2.

Czlonek wspierajagcy ma prawo czynnego wspotuczestniczenia
w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i prawo - z glosem

doradczym - brania udziatu w posiedzeniach jego wtadz statutowych.

. Status cztonka wspierajgcego wygasa po zlozeniu pisemnej rezygnacji

w zwigzku z odstgpieniem od ptacenia sktadek cztonkowskich.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna wtadz Stowarzyszenia

§ 12.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwane Walnym

Zebraniem,

. Zarzad Stowarzyszenia zwany Zarzadem,

. Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski.
§ 13.
Walne Zebranie Cztonkow
. Najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia. Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Zebranie zwotuje Zarzad co 4 lata, w pierwszym poétroczu
nastepnego okresu 4-letniego.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwolane przez Zarzad
z wlasnej inicjatywy, w szczegolnie uzasadnionym przypadku, albo na
pisemne umotywowane quaniel,ﬂ%.-ﬁg_i_gpkéw Stowarzyszenia, badz tez
Komisji Rewizyjnej - w cig A flté/%(}dll{ %El\:\\zg-loszenia zadania.




3.

Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw o miejscu czasie i porzadku
dziennym Walnego Zebrania przynajmniej na 2 tygodnie przed jego

terminem.

. Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu na ilos¢ obecnych na nim

cztonkow.

. Walnemu Zebraniu przewodniczy osoba wybrana sposrdéd cztonkdw

Stowarzyszenia uczestniczgcych w Zebraniu.

§ 14.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.

Wybdr przewodniczacego obrad Walnego Zebrania.
Wybor cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sgdu

Kolezenskiego.

. Ustalenie wysoko$ci sktadki cztonkowskiej oraz optaty wpisowe;j.

Zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia oraz udzielenie
absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji

Rewizyjne;j.

. Podejmowanie uchwal dotyczacych celow, zadan i programu

dziatalnosci Stowarzyszenia .

. Nadawanie na wniosek Zarzadu i uczestnikow Walnego Zebrania

godnosci cztonkow honorowych.
Wykluczenie cztonkéw ze Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu i Sadu

Kolezenskiego.

. Dokonanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie innych spraw przewidzianych w niniejszym Statucie,

jak na przyktad rozpatrywani
Kolezenskiego itp. // 2



§ 15.

. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia za
wyjatkiem spraw wymienionych w § 23 i 24 Statutu.

. Przy podejmowaniu uchwat zwigzanych ze zbyciem lub przekazaniem
majatku nieruchomego obowigzujg zasady postepowania zgodne z § 25
Statutu.

. Glosowanie w wyborach cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego odbywa si¢ tajnie. W innych przypadkach o
rodzaju glosowania decyduje wigkszos¢ uczestnikow Walnego

Zebrania.

§ 16.

Zarzad Stowarzyszenia

. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia,
powotanym do kierowania dzialalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzania
jego majatkiem oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 4 cztonkow. Zarzad na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swojego grona Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu, Sekretarza 1 Skarbnika.

. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ wedlug potrzeb, nie
rzadziej niz raz na kwartal. O terminach zabrania i porzadku dziennym
decyduje Prezes.

. W przypadku gdy miejsce cztonka Zarzadu zostanie zwolnione, Zarzad
moze uzupetni¢ swoj sktad wybierajac cztonka Zarzadu sposrod
czlonkow Stowarzyszenia.

. Do waznosci podejmowanych uchwat niezbedna jest obecnos¢ co

w'_""“‘\v
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6.

7.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia moze wnioskowal o pozbawienie
funkcji cztonka Zarzadu osoby, ktéra nie wykonuje zadan zleconych
lub nie uczestniczy w zebraniach Zarzadu. Decyzje podejmuje Zarzad
wiekszoscig gtosow.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§17.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

. Upowaznienie winno by¢ sporz
g

Zwotywanie 1 przygotowywanie Walnych Zebran Cztonkdéw

1 proponowanie porzgdku obrad.

. Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze

Statutem i uchwatami Walnego Zebrania.

. Przyjmowanie nowych cztonkéw i skreslanie z listy cztonkdw, ktorzy

ztozyli rezygnacj¢ z dalszego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia
lub nie optacaja sktadek cztonkowskich dtuzej niz rok.
Podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania zapiséw, darowizn

1 kupna nieruchomosci.

. Przyjmowanie 1 zwalnianie ptatnych pracownikow Stowarzyszenia

oraz okreslenie ich obowigzkéw i wysokosci wynagrodzenia.
Przyznawanie nagrod.
Wystepowanie do wtadz samorzadowych i pafistwowych o przyznanie

zastuzonym cztonkom Stowarzyszenia odznaczen i medali.

§ 18.

. Wszelkie dokumenty zwigzane z biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia

podpisuje Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu lub upowazniona przez

nich osoba.
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§19.
Komisja Rewizyjna
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez
Walne Zebranie. Ze swego grona Komisja wybiera
przewodniczacego i sekretarza. Cztonkami Komisji nie mogg by¢
cztonkowie Zarzadu.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia
z glosem doradczym w zebraniach Zarzadu.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola prowadzonych
przez Zarzad spraw zwigzanych z gospodarowaniem S$rodkami
finansowymi i rachunkowosci, a w szczego6lnosci:
. sprawdzanie kasy, ksiag 1 dokumentéw rachunkowych
Stowarzyszenia,
. badanie dochodow i wydatkow z punktu widzenia celowosci
i osiggnietych wynikow przynajmniej raz na kwartat,
. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
. wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia
uchybien pokontrolnych dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia i
omawianie ich na zebraniu Zarzadu,
. W przypadku stwierdzenia powaznych uchybien finansowych
Komisja Rewizyjna moze 2z3da¢ od Zarzadu zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
. Komisja Rewizyjna obowigzana jest sprawdzi¢ catoksztalt

gospodarki Zarzadu Stowrzyﬁgen\a raz narok i sporzadzi¢ protokot
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§ 20.
Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkéow wybranych przez Walne
Zebranie. Przy rozpatrywaniu spraw cztonkowie Sadu Kolezenskiego
wybierajg kazdorazowo Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest rozstrzyganie sporow wyniktych
miedzy cztonkami Stowarzyszenia lub spraw zgloszonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Sad Kolezenski moze orzec: upomnienie, nagane oraz moze wystgpic¢
do Zarzadu Stowarzyszenia o zawieszenie cztonka w czynnosciach
albo wykluczenie ze Stowarzyszenia. Od orzeczenia Sadu

Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 21.
Fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
1. ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,
2. z zapiséw darowizn i pozyskanych dotacji
3. z rocznej dotacji w wysokosci 50.000,00 ztotych wptaconej przez
Dolnoslaskg Izbe Lekarska na dziatalnos¢ kulturows, szkoleniowa,
zgodnie z porozumieniem z dnia 6 marca 2007 r,

4. z dochoddw z majatku ruchomego i nieruchomego,

5. <Uchylony>, T RO
N e i\
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§ 22.
Stowarzyszenie prowadzi ksiegowos¢ zgodnie 2z obowigzujgcymi

przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VI

Dziatalnos$¢ gospodarcza

§ 23.

<Uchylony w catosci>

Rozdziat VII

Zmiana Statutu, rozwigzywanie Stowarzyszenia

§ 24.

Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaly Walnego
Zebrania podjetej wigkszoscig 2/3 gltosdw obecnych na zebraniu uprawnionych
do gtosowania.

§ 25.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ tylko na specjalnym
w tym celu zwotanym Walnym Zebraniu. Do podjecia uchwat w
tym przedmiocie konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia

2. Uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia moga zapas¢ w tajnym

glosowantu wigkszoscig 2/3 glosow.

§ 26.

1. W razie rozwiazania Stowarzyszenia Walne Zebranie okresli na
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2. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia, Walne

Zebranie Cztonkéw okresli cel na jaki przeznacza sie majgtek

zlikwidowanego Stowarzyszenia.

§ 27.

Z dniem rejestracji niniejszego Statutu traci moc obowigzujgcy Statut
Stowarzyszenia Lekarzy Dolnoslaskich.
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